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C@UR‘*‘" - CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Cscﬁ\n{gg Séance du 06 juillet 2023
de COMMUNES

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS le 06 juiliet, le Conseil communautaire, légalement convogqué le
mardi 27 juin 2023, s’est réuni a la salle polyvalente du Bourget en Huile, en séance publigue, sous la
présidence de Béatrice SANTAIS.

Nombre de membres en exercice : 63
Nombre de membres présents : 44
Nombre de membres votants : 57

Avaient donné Absents
Prénom Nom Communes Présents pouvelr et/oxz
excusés
Marc DUPRAZ APREMONT X
Carlo APPRATTI ARBIN E. SANDRAZ X
Catherine BRISSE (Suppléante} ARVILLARD X
Fabienne PICHON-DEGUILHEM BETTON BETTONNET X
Nicole BOUVIER BOURGNEUF X
Yannick LOGEROT CHAMOUSSET X
Cécile DEBRION CHAMOUX SUR GELON X
Eric BARBIER CHAMPLAURENT X
Christelle HUGONOT CHATEAUNEUF X
Michel RAVIER CHIGNIN X
Jean-lLuc BENETTI COISE ST JEAN PIED GAUTHIER
Arlette BRET COISE ST JEAN PIED GAUTHIER X
Jean-Michel BLONDET CRUET X
Alain SIBUE DETRIER ’ X
Eve BUEVOZ FRETERIVE X
Marc GIRARD HAUTEVILLE X
Stéphane DUPARC LA CHAPELLE BLANCHE X
Michel DURET LA CHAVANNE X
Ludovic LAMBERT 1A CROIX DE LA ROCHETTE X
Jean-Frangois CLARAZ LA TABLE
Jean-Francois puc LA TRINITE
Nathalle POMEON LAISSAUD 3-F, CLARAZ X
Véronique | MASNADA (Suppléante) LE BOURGET EN HUILE X
André DAZY LE PONTET X
Sébastien MARTINET LE VERNEIL X
Jean-Claude MNICOLLE LES MIOLLETTES LF. bUC X
lacqueline SCHENKL MONTENDRY X
André BUISSON MONTMELIAN X
Sylvie COMPOIS MONTMELIAN X
Anne CONAND MONTMELIAN X
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David FAUCONET MONTMELIAN X
Yves PAVILLET MONTIVIELIAN B. SANTAIS X
Béatrice SANTAIS MONTMELIAN X
Jean-Pierre GUILLAUD MYANS
Giuseppina PATRAS MYANS J.P, GUILLAUD
Lionel MURAZ PLANAISE J-L. BENETT!
Martine BANNAY-CODET PORTE DE SAVOIE F. VILLAND
Jean-Jacques BAZIN PORTE DE SAVOIE X
Ghislain GARLATTI PORTE DE SAVOIE
Caroline LEVANNIER PORTE DE SAVOIE X
Jacques VELTRE PORTE DE SAVOIE C. LEVANNIER X
Franck VILLAND PORTE DE SAVOIE X
Jean-Yves BERGER-SABATTEL PRESLE X
Michel SYMANZIK ROTHERENS X
Alain COMBAZ ST JEAN DE LA PORTE X
Michel BOUVIER ST PIERRE D'ALBIGNY X
Lionel GOUVERNEUR ST PIERRE D'ALBIGNY M. BOUVIER X
Ladtitia NOEL ST PIERRE D'ALBIGNY M. POMA X
Martine POMA ST PIERRE D'ALBIGNY X
Virginie REYNAUD ST PIERRE D'ALBIGNY R. SAINT GERMAIN X
Remy SAINT GERMAIN ST PIERRE D'ALBIGNY X
Isabelle JARRIAND ST PIERRE DE 50UCY S. SCHNEIDER X
Sylvie SCHNEIDER STE HELENE DU LAC X
David ATES VALGELON LA ROCHETTE X
Jean-Claude BENGRIBA VALGELON LA ROCHETTE X
Jacky DONJON VALGELON LA ROCHETTE X
lacky GACHET VALGELON EA ROCHETTE X
Nathalie REBATEL VALGELON LA ROCHETTE D. ATES X
Elodie VANACKERE VALGELON LA ROCHETTE X
Eric SANDRAZ VILLARD D'HERY X
Jean-Claude MESTRALLET VILLARD SALLET X
Christiane FAVRE VILLARD-LEGER X
Denise MARTIN VILLAROUX X

106-2023 ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE PROPOSEE PAR LE
CDG73

Rapporteur : Béatrice SANTAIS

ta Communauté de communes Cceur de Savoie a adhéré a la mission de médiation préalable
obligatoire (MPO) exercée a titre expérimental par le Centre de gestion de la fonction publique
territariale de la Savoie (Cdg73), du 1°" avril 2018 au 31 décembre 2021, puis prolongée par avenant
jusgu’au 31 décembre 2022.

Le dispositif de la MPO a été pérennisé, a compter du 1% janvier 2022, par la loi n®2021-1729 du 22
décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire. Le décret d'application n°2022-433 du
25 mars 2022 précise les conditions d'application du dispositif dans la fonction publique.
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Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieuxsustepuDTeEs U ETrE PTESENTES 3
I'encontre des décisions prises par une collectivité territoriale ou un établissement public, & compter
du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention signée avec le Cdg73.

Le décret definit également les actes entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire
dont la liste exhaustive demeure inchangée.

Par conséquent, la médiation, préaiable a un recours contentieux, est obligatoire en ce qui concerne
les seules décisions défavorables prises par 'employeur relatives 3 la rémunération, au détachement,
au placement en disponibilité ou congé sans traitement, & la réintégration a Vissue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité, d’'un congé parental ou d’un congé sans traitement,
au classement lors d’'un avancement de grade ou d’une promotion interne, a la formation et
Vadaptation des postes de travail pour raison de santé.

Il est rappelé qu’au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de nombreux
avantages. En effet, ce mode alternatif de réglement des litiges constitue une solution personnalisée
et adaptée au contexte et a la réalité des situations litigieuses. La médiation permet de restaurer le
dialogue entre I'agent et son employeur afin de favoriser le rétablissement d’une relation de
confiance.

Le réglement du litige s’effectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée et coiiteuse

que la voie contentieuse.
Naturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et 3 la discrétion
professionnelle. Il fait preuve d'impartialité et de neutralité.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation intervenues au
cours de la période expérimentale qu’une trés large majorité de litiges a pu &tre résolue a 'amiable,
dans des délais réduits par rapport a ceux habituellement nécessaires a la justice administrative. ||
faut également souligner que la démarche de médiation permet fréguemment de restaurer le
dialogue et de régler les conflits.

Dés lors que la collectivité intégre ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge d’un litige qui
releve des matiéres citées ci-dessus, sans passer préalablement par la médiation. Ainsi, si I'agent ne
saisit pas le médiateur, le juge administratif refusera d’examiner la requéte et transmettra le dossier
au médiateur compétent.

Les employeurs territoriaux qui souhaitent continuer & adhérer 3 cette mission de médiation
préalable obligatoire doivent signer, avec le Cdg73, la convention d’adhésion dédiée.

Il est précisé que ce service ne génére aucune dépense supplémentaire puisque le co(it de cette
prestation est inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements publics
affilies.

Il est proposé au Conseil communautaire de signer la convention d’adhésion 3 la mission de

médiation préalable obligatoire conclue avec le Cdg73 pour une durée de 3 ans (2023-2025)
renouvelable une fois par tacite reconduction.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a I'unanimité :

> APPROUVE la convention susvisée et annexée a la présente délibération,

» AUTORISE Madame la Présidente a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation
préalable obligatoire avec le Cdg73.

La présente délibération pourra faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble
dans les deux mois suivant sa publication et sa notification.

Le Secrétaire de séance La Présidente, /\;\\
A Sy

Sébastien MARTINET Béatrice SANTAIS %
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