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OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de communes Cceur de Savoie recrute :
un(e) chargé(e) de mission mobilisation TZCLD Coeur de Savoie — Val Gelon

Contexte :

Le territoire Coeur de Savoie — Val Gelon a été habilité Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée en
avril 2023 pour le déploiement de I'expérimentation nationale contre le chémage de longue durée.
Cette expérimentation vise a permettre a terme l'accés a un emploi pour tous les habitants du
territoire qui en sont durablement privés, sans sélection et sur la base du volontariat. Suite a
I’habilitation, une Entreprise a but d’Emploi (Acti’Val73) a ouvert ses portes le ler septembre 2023.

Sous la présidence de la Communauté de communes Coeur de Savoie, I'expérimentation est pilotée
par le Comité Local pour I'Emploi (CLE). Le CLE réunit les acteurs concernés par le droit a I'emploi sur
le territoire : les acteurs de I'emploi et du social, les collectivités locales, I'Etat, les habitants privés ou
non d’emploi, les entreprises, les associations locales, les syndicats et d’autres acteurs locaux.

Une équipe projet, constitué de salariés et bénévoles, assure la mise en ceuvre opérationnelle du CLE.
Pour permettre la mise en ceuvre des missions du CLE, la Communauté de communes Cceur de Savoie,
recherche un.e chargé (e) de mission mobilisation sur le territoire du Val Gelon.

Missions :

En lien avec la cheffe de projet TZCLD et les autres membres de I'équipe projet, le (la) chargé (e) de
mission assure les missions suivantes :

e Mobiliser les personnes privées d’emploi et communication autour de I’expérimentation TZCLD
en lien avec les services de I'emploi et les acteurs locaux (mairies, associations locales, France
Services ...) :

- informer de la démarche et accueillir les personnes privées d’emploi de longue durée du territoire
en organisant des actions de communication autour du projet TZCLD (événements, stands, etc..)

- rencontrer individuellement les personnes privées d’emploi intéressées et tenir a jour la liste des
personnes mobilisées

e Accompagner les personnes privées durablement d’emploi volontaires dans leur projet personnel
et professionnel en lien avec les partenaires de I'emploi et du social :
- assurer le suivi et I'accompagnement individuel du projet personnel et professionnel des
personnes privées d’emploi volontaires de la liste mobilisation : faire émerger les demandes



et les attentes sur 'emploi ou I'acces a I’'empiloi, identifier les compétences des personnes volontaires
(savoir-faire, savoir- étre et centres d’intérét)

- animer des temps collectifs, participatifs et créatifs avec les personnes privées d’emploi volontaires
dans la liste mobilisation tout en établissant un lien de confiance

faire le lien avec les offres d’accompagnement existantes sur le territoire (formations, réunions
d’informations, autre) et identifier avec les personnes des solutions de retour a I'emploi adaptés
participer a la levée des freins a 'emploi en lien avec les acteurs du social et de 'emploi dont lors
de la Commission droit a I'emploi

identifier les besoins en termes d’emploi des acteurs locaux et en faire le lien : offres des entreprises
locales, associations

e  Participer a 'accompagnement des personnes au sein d’Acti’Val73 pour le maintien a 'emploi
en lien avec la direction de I'EBE
- suivi et accompagnement individuel des personnes ayant intégré I'entreprises a but d’emploi
Acti’Val73 les premiers mois aprées I'embauche en lien avec la direction de I'EBE pour garantir le
maintient a 'emploi

e Participer a I'animation territoriale de I'’expérimentation et a la représentation du projet au
niveau local et régional
- Co/animer le Comité Local pour 'Emploi et la Commission droit a I’'emploi avec la cheffe
de projet, dont mettre a jour la stratégie d’exhaustivité du territoire
- Participer a la représentation du projet auprés des acteurs locaux et au niveau
départemental
- Participer au temps d’échanges et aux réunions organisées par |’association TZCLD et le
Fonds ETCLD au niveau régional et national

Profil recherché :

Expérience du secteur social (travailleur social, conseiller en économie sociale familiale) ou de
Economie Sociale et Solidaire ou de I'insertion (conseiller en insertion professionnelle).
Expériences confirmées appréciées.

Savoirs faire et savoir étre :

Bonne capacité relationnelle, d’écoute et de médiation
Adhésion aux principes de TZCLD

Adaptabilité, autonomie

Discrétion, rigueur, disponibilité

sensible au secteur de I'insertion

Titulaire permis B
Lieu de travail : Valgelon - La Rochette
Horaires du travail : 35 h, possibilité de travail en soirée, les week-ends

Type de contrat : Intérimaire - CDD 1,5 an



Rémunération et avantages
Rémunération : grille indiciaire cadre d’emploi des attachés territoriaux + Régime indemnitaire (520€
brut / mois pour 1 temps plein)
Tickets restaurants, participation employeur prévoyance et mutuelle, adhésion possible au Comité
National d’Action Sociale.

Poste a pouvoir : le 15/04/2024

Envoi des candidatures : Candidature (lettre de motivation + CV ) a adresser a Mme la Présidente de
la Communauté de communes, envoyer par mail a recrutement@cc.coeurdesavoie.fr
candidature avant le 12 mars 2024

Contact : Letizia Arneodo, cheffe de projet TZCLD au 06 33 67 75 00
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